
                                                                    

 
 

COMUNICATO STAMPA 
 

 AAMPS: LE PREOCCUPAZIONI DI CGIL CISL E UIL 
 
Le Rsa Aziendali Aamps di Cgil-Cisl-Uil intendono esprimere le proprie preoccupazioni in merito 
al dibattito che si sta sviluppando a livello locale in materia di servizio pubblico dei rifiuti. 
 
Soprattutto in questi ultimi giorni di questo servizio, si è parlato molto e male, scaricando spesso sui 
lavoratori la responsabilità delle gestioni insufficienti ed inadeguate che si sono susseguite negli 
anni.  
Riteniamo che, ad oggi, non esista un piano industriale complessivo di tutto il settore, mirato a 
garantire standard di servizio efficienti a costi contenuti. La cosa più grave  è che esiste un conflitto 
di interesse (tra soggetti gestori, autorità di controllo ed enti locali) che non permette una gestione 
trasparente del servizio. 
Per queste ragioni la Rsa AAMPS è impegnata affinché si aprano immediatamente dei tavoli di 
confronto permanenti tra istituzioni e parti sociali attraverso i quali affrontare, quello che noi 
definiamo, il Piano industriale integrato dei servizi pubblici locali, finalizzato a creare una rete 
di rapporti permanenti tra le varie aziende di servizio.  Attendiamo per il 10 aprile la presentazione 
del piano industriale e le risposte dell’assessore del comune di Livorno. 
Le cifre uscite sulla stampa rispetto alla situazione economica di Aamps, non corrispondono ai fatti. 
La nostra preoccupazione è che la cifra sia ancora più alta, che gli stipendi dei circa 300 lavoratori 
dell’azienda, oltre a quelli di tutto l’indotto, non siano garantiti così come anche un servizio 
adeguato ai cittadini. Riteniamo inoltre, la nomina tardiva del presidente, un fatto grave che ha 
immobilizzato l’azienda. 
Non ci appassiona la disputa Iva si Iva no. Chi deve prendere decisioni, chi ha responsabilità e ruolo 
agisca, e lo faccia in fretta, lavoratori e cittadini non possono aspettare oltre.  
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