NASPI - Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per I'lmpiego

CHE COSA E'? | REQUISITI

E' una tutela di sostegno al reddito ai lavoratori con rapporto
di lavoro subordinato che hanno perduto involontariamente
la propria occupazione.

E' riconosciuta ai lavoratori che hanno perduto
involontariamente la propria occupazione e presentano
congiuntamente i seguenti requisiti:

- si trovano in STATO DI DISOCCUPAZIONE (DlIgs. 181/2000
e successive modificazioni)

Ha sostituito le prestazioni di ASpl e Mini ASpl

- possono far valere, nei 4 ANNI PRECEDENTI l'inizio del
periodo di disoccupazione, almeno 13 SETTIMANE
CONTRIBUTIVE;| «

CHI SONO | DESTINATARI?

- LAVORATORI DIPENDENTI, compresi i quadri, i dirigenti e

| dipendenti pubblici a tempo determinato;
- GLI APPRENDISTI

- | SOCI LAVORATORI che hanno sottoscritto oltre al
rapporto associativo un contratto di lavoro subordinato;

IL PERSONALE ARTISTICO con rapporto di lavoro
subordinato

Sono ESCLUSI i dipendenti a tempo INDETERMINATO
della P.A. e gli operai agricoli a tempo determinato.

COME SI CALCOLA?

L'indennita e pari al:

- 75% della retribuzione mensile media, fino a € 1.195, piu il
25% della differenza tra €1.195 e la retribuzione mensile
media se superiore;

- I'importo mensile massimo e di € 1.300 (rivalutato
annualmente indici ISTAT)

- I'indennita si RIDUCE del 3% ogni mese a decorrere del
primo giorno del quarto mese di fruizione (RIDUZIONE
PROGRESSIVA)

LA DOMANDA

Deve essere presentata all'INPS in via telematica ENTRO
68 GIORNI dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Spetta a decorrere dal giorno successivo alla data di
presentazione della domanda e in ogni caso non prima
dell'ottavo giorno successivo alla cessazione del rapporto di
lavoro.

L'erogazione della NASpl € condizionata alla partecipazione
delle iniziative di attivazione e riqualificazione lavorativa
proposti dai Servizi competenti

- possono far valere 30 giornate di lavoro effettivo o
equivalenti, a prescindere dal minimale contributivo, nei 12
mesi precedenti l'inizio della disoccupazione.

La NASpl e riconosciuta anche ai lavoratori:

- che hanno rassegnato le dimissioni per giusta causa;

- nel caso di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro
intervenuta nell'ambito della procedura di conciliazione
(art. 7 legge 604/66)

Sono esclusi i lavoratori che hanno rassegnato o risolto
consensualmente il rapporto di lavoro

LA DURATA

La durata della NASpl sara pari alla meta delle settimane di
contribuzione degli ultimi 4 anni precedenti l'inizio della
disoccupazione.| ,

Dal 1° maggio 2015 al 31 dicembre 2016 la durata massima
della NASpl sara di 2 ANNI.

* Sono da non considerare i periodi che negli ultimi 4 anni hanno
gia dato diritto ad una prestazione.
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