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AVVISO IMPORTANTE

Si comumca a tutti I%h utenti che a causa della chiusura degli
Uffici della Giunta ionale dal 14/08/2017 al 18/08/20
Pedizione del Bollettlno fficiale prevista per il 16/08/2017 non
sara effettuata.

Tutte le mserzmni pervenute al _protocollo dal 3/08/2017
al 16/08/2017, andranno in B licazione nell’edizione del
Bollettino Uff’clale del 23/08/2017.

11 Bollettino Ufficiale della Regione Toscana & pubblicato esclusivamente in forma digitale, la pubblicazione avviene di norma
il mercoledi, o comunque ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita, ed ¢ diviso in tre parti separate.

L’accesso alle edizioni del B.U.R.T., disponibili sul sito WEB della Regione Toscana, ¢ libero, gratuito e senza limiti di
tempo.

Nella Parte Prima si pubblicano lo Statuto regionale, le leggi e i regolamenti della Regione, nonché gli eventuali testi coordina-
ti, il P.R.S. e gli atti di programmazione degli Organi politici, atti degli Organi politici relativi all'interpretazione di norme giuridiche,
atti relativi ai referendum, nonché atti della Corte Costituzionale e degli Organi giurisdizionali per gli atti normativi coinvolgenti la
Regione Toscana, le ordinanze degli organi regionali.

Nella Parte Seconda si pubblicano gli atti della Regione, degli Enti Locali, di Enti pubblici o di altri Enti ed Organi la cui pub-
blicazione sia prevista in leggi e regolamenti dello Stato o della Regione, gli atti della Regione aventi carattere diffusivo generale,
atti degli Organi di direzione amministrativa della Regione aventi carattere organizzativo generale.

Nella Parte Terza si pubblicano i bandi e gli avvisi di concorso, i bandi e gli avvisi per I’attribuzione di borse di studio, incari-
chi, contributi, sovvenzioni, benefici economici e finanziari e le relative graduatorie della Regione, degli Enti Locali e degli altri Enti
pubblici, si pubblicano inoltre ai fini della loro massima conoscibilita, anche i bandi e gli avvisi disciplinati dalla legge regionale 13
luglio 2007, n. 38 (Norme in materia di contratti pubblici ¢ relative disposizioni sulla sicurezza e regolarita del lavoro).

Ciascuna parte, comprende la stampa di Supplementi, abbinata all’edizione ordinaria di riferimento. per la pubblicazione di atti
di particolare voluminosita e complessita. o in presenza di specifiche esigenze connesse alla tipologia degli atti.
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DELIBERAZIONE 31 luglio 2017, u. 842

Mobilita in deroga per I’anno 2017 - approvazione
Linee Guida.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 “Testo
unico della normativa della Regione Toscana in materia
di educazione, istruzione, orientamento, formazione
professionale ¢ lavoro” ed il relativo regolamento di
esecuzione emanato con decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 47/R del 8/08/2003 e ss.mm.ii;

Visto il Programma regionale di sviluppo 2016-2020
approvato dal Consiglio regionale il 15 marzo 2017 con
risoluzione 47 che nel Progetto regionale 11 “Politiche
per il diritto e la dignita del lavoro™ tra le tipologie di
intervento “Sostegno al reddito e difesa dei diritti dei
lavoratori” prevede la concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga nell’ambito di quanto definito dalla
normativa statale;

Visto ’art. 53-ter del D.L. 50 del 24 aprile 2017,
convertito, con modificazioni nella L. 96/2017, che
prevede che “le risorse finanziarie di cui all’articolo
44, comma 11-bis, del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 148, come ripartite tra le regioni con i decreti del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro dell’economia e delle finanze, n. 1 del
12 dicembre 2016 e n. 12 del 5 aprile 2017, possono
essere destinate dalle regioni medesime, nei limiti della
parte non utilizzata, alla prosecuzione, senza soluzione
di continuita e a prescindere dall’applicazione dei criteri
di cui al decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, n. 83473 del 1° agosto 2014, del trattamento di
mobilita in deroga, per un massimo di dodici mesi, per
i lavoratori che operino in un’area di crisi industriale
complessa, riconosciuta ai sensi dell’articolo 27 del
decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 134, e che
alla data del 1° gennaio 2017 risultino beneficiari di un
trattamento di mobilitd ordinaria o di un trattamento
di mobilita in deroga, a condizione che ai medesimi
lavoratori siano contestualmente applicate le misure di
politica attiva individuate in un apposito piano regionale
da comunicare all’Agenzia nazionale per le politiche
attive del lavoro ¢ al Ministero del lavoro e delle politiche
sociali”;

Vista la Circolare del Ministero del Lavoro ¢ delle
Politiche Sociali n. 13 del 27.06.2017 con cui vengono
fornite le indicazioni operative in merito alla nuova
disposizione di cui al D.L. 50 del 24 aprile 2017,
convertito, con modificazioni nella L. 96/2017;

Considerato che il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha quantificato in euro 15.577.990,72
la parte non utilizzata delle risorse attribuite per 1’anno
2016 alla Regione Toscana, e che possono quindi essere
destinate alla finalita di cui all’art. 53-ter del D.L. 50 del
24 aprile 2017, convertito, con modificazioni nella L.
96/2017,;

Ritenuto pertanto necessario approvare le Linee Guida
per lamobilita in deroga per I’anno 2017 di cui all’allegato
A “Mobilita in deroga - Linee Guida per 1’anno 2017 al
presente atto, a costituirne parte integrante e sostanziale;

Richiamata la propria precedente Deliberazione
n. 1101/2016, avente ad oggetto “Ammortizzatori
sociali in deroga per la Toscana - modifiche alla DGR
1324/2015”;

Dato atto che I’intervento di cui al presente documento
non comporta ricadute sul Bilancio regionale, in quanto
all’attuazione dello stesso si provvede interamente
mediante risorse statali;

A voti unanimi
DELIBERA

1. di approvare, le Linee Guida per la mobilitd in
deroga per I’anno 2017 di cui all’allegato A “Mobilita in
deroga - Linee Guida per I’anno 2017” al presente atto, a
costituirne parte integrante e sostanziale.

Il presente atto & pubblicato integralmente sul BURT,
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della L.R. 23/2007 e
sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta
regionale ai sensi dell’art. 18 della L.R. 23/2007.

Segreteria della Giunta
1l Direttore Generale

Antonio Davide Barretta

SEGUE ALLEGATO
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ALLEGATO A

MOBILITA’ IN BEROGA PER L’ANNO 2017

| TRATTAMENTO DI MOBILITA’ IN DEROGA

L’art. 53-ter del D.L. 50 del 24 aprile 2017, convertito, con modificazioni nella L. 96/2017
prevede la possibilita da parte delle Regioni di destinare la parte non utilizzata delle risorse ad esse
attribuite con i Decreti Interministeriali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 1/2016
e n. 12/2017 alla prosecuzione, senza soluzione di continuita, del trattamento di mobilita in deroga
per i lavoratori che operino in un’area di crisi industriale complessa, riconosciuta ai sensi dell’art.
27 del D.L. 22 giugno 2012, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 134,
e che alla data del 1° gennaio 2017 risultino beneficiari di un trattamento di mobilita ordinaria o di
un trattamento di mobilita in deroga.

In Toscana, ai sensi della normativa sopraccitata, sono riconosciute le seguenti aree di crisi

industriale complessa:

- Tarea industriale di Piombino — area di crisi complessa riconosciuta con D.L. 43/2013,
convertito con modificazioni dalla L. 71/2013, con riferimenti ai Comuni di Piombino,
Campiglia Marittima, San Vincenzo, Suvereto;

- il polo produttivo ricompreso dell’area dei Comuni di Livorno, Collesalvetti e Rosignano
Marittimo — area di crisi complessa riconosciuta con Decreto Ministeriale 7 agosto 2015:

Le presenti Linee Guida disciplinano i criteri per la concessione della mobilita in deroga per
1’anno 2017 ai sensi dell’art. 53-ter del D.L. 50 del 24 aprile 2017, convertito, con modificazioni
nella L. 96/2017.

1. Destinatari del trattamento e requisiti

Possono richiedere il trattamento di mobilita in deroga di cui all’art. 53-ter del D.L. 50 del 24
aprile 2017, convertito, con modificazioni nella L. 96/2017 i lavoratori in possesso dei seguenti
requisiti:

- essere iscritti allo stato di disoccupazione ai sensi del D.Igs. 150/2015;

- essere stati licenziati da un’unita produttiva ubicata in uno dei Comuni appartenenti alle aree
di crisi industriale complessa di Piombino e Livorno: Piombino, Campiglia Marittima, San
Vincenzo, Suvereto, Livorno, Collesalvetti e Rosignano Marittimo;

- aver beneficiato, a seguito del licenziamento di cui sopra, dell’indennitd di mobilita ex L.
223/91;

- risultare beneficiari alla data del 1° gennaio 2017, a seguito di licenziamento operato da
un'unitd produttiva ubicata come indicato al secondo punto, del trattamento di mobilita
ordinaria, o di mobilitd in deroga, con scadenza di tale prestazione nel periodo dal 1°
gennaio al 30 dicembre 2017,

1l trattamento di mobilitd in deroga non pud essere concesso in favore di lavoratori per i quali
ricorrono le condizioni di accesso alle analoghe prestazioni previste dalla normativa vigente.

1l trattamento di mobilitd in deroga non puo altresi essere concesso nel caso in cui non vi sia
continuita tra la prestazione di mobilita o mobilita in deroga di cui i soggetti beneficiavano al 1°
gennaio 2017 e il trattamento di mobilita in deroga di cui al presente documento.
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2. Misura e durata del trattamento di mobilita in deroga

La misura del trattamento di mobilita in deroga & l'equivalente dell’importo previsto per
I’indennita di mobilita ai sensi dell’art. 7 della L. 223/91.

1l trattamento di mobilita in deroga di cui all’art. 53-ter del D.L. 50 del 24 aprile 2017,
convertito, con modificazioni nella L. 96/2017 & concesso per un periodo massimo di 12 mesi.

3. Procedura per la presentazione della domanda

Per richiedere il trattamento di sostegno al reddito i lavoratori, in possesso dei requisiti previsti
di cui al punto 1.), devono recarsi presso il Centro per I’Impiego di competenza per la compilazione
della domanda.
La domanda per la richiesta della mobilitd in deroga, compilata e sottoscritta presso il
Centro per I'Impiego, deve essere inviata, dal lavoratore, unitamente alla copia del proprio
documento di identita, a mezzo raccomandata A/R a:

Regione Toscana — Settore Lavoro
via Pico della Mirandola, 24
50129 FIRENZE

4. Termini di presentazione della domanda

I lavoratori interessati devono inviare alla Regione la relativa istanza, compilata presso il
Centro per I'Impiego, entro il termine perentorio di 60 giorni dalla scadenza della precedente
prestazione di mobilita ordinaria o di mobilita in deroga.

Per i soli lavoratori che abbiano cessato la precedente prestazione nel periodo di tempo che
intercorre fra il 1.1.2017 e la data di pubblicazione sul BURT della Delibera per 1’approvazione
delle presenti Linee Guida, il predetto termine decorre dalla data di pubblicazione sul BURT della
citata Delibera.

Il modello INPS di richiesta del pagamento della prestazione (DS21-SR05), deve essere
trasmesso direttamente all'TNPS esclusivamente per via telematica attraverso uno dei seguenti canali
indicati nella circolare INPS 102/2012:

- WEB - servizi telematici accessibili direttamente dal cittadino tramite PIN attraverso il
portale INPS;

- Patronati/Intermediari dell'Istituto - attraverso i servizi telematici offerti dagli stessi;

- Contact center integrato n. 803164

La richiesta di pagamento ad INPS deve essere inviata entro 60 giomi dalla fine della
precedente prestazione; se la precedente prestazione & scaduta antecedentemente alla pubblicazione
delle presenti Linee Guida sul BURT, il termine di 60 giomi decorre dalla data di pubblicazione
delle Linee Guida sul BURT.

5. Istruttoria delle domande e rilascio delle autorizzazioni

L’istruttoria delle domande verra effettuata dal Settore Lavoro della Regione Toscana entro
30 giomi dalla data di protocollazione della domanda inviata in cartaceo a mezzo raccomandata
A/R. Le richieste di chiarimenti o integrazioni/modifiche sospendono il suddetto termine.

Le domande verranno esaminate secondo I’ordine cronologico di arrivo della
documentazione completa.
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Il lavoratore & tenuto a far pervenire eventuali integrazioni richieste entro 15 giorni dal
ricevimento della richiesta stessa, inviata a mezzo raccomandata A/R. Decorsi 15 giorni dal
ricevimento della richiesta, qualora non siano pervenute le integrazioni dovute, la domanda si
ritiene respinta.

La Regione Toscana — Settore Lavoro trasmette all’INPS I’elenco delle autorizzazioni
concesse ai fini della procedura di pagamento di competenza di quest’ultimo. 1l rilascio delle
autorizzazioni potra avvenire solo in caso di effettiva copertura finanziaria da parte dello Stato.

L’autorizzazione ovvero la comunicazione di diniego della stessa verra inviata al richiedente
all’indirizzo indicato sulla domanda, nonché all’INPS Regionale.

6. Interventi di politica attiva e obblighi del lavoratore

Al fine di mantenere il proprio diritto all’erogazione del trattamento di mobilita in deroga, il
lavoratore destinatario di tale trattamento deve formalizzare il Patto di Servizio Personalizzato
presso il Centro per I'Impiego di competenza.

Gli interventi destinati ai lavoratori beneficiari del trattamento di mobilita in deroga sono
descritti nel successivo paragrafo “Piano regionale di politiche attive per i beneficiari del
trattamento di mobilita in deroga ex art. 53-ter D.L. 50/2017 convertito, con modificazioni, nella L.
96/2017”. Oltre agli interventi descritti nel suddetto piano, nel Patto di Servizio Personalizzato
potranno essere proposte e concordate ulteriori azioni di politica attiva coerenti con il fabbisogno
della persona e con le caratteristiche del suo stato.

Ai lavoratori destinatari del trattamento di mobilita in deroga di applica quanto previsto dal
D.Igs. 150/2015, art. 21 in materia di politiche attive, decadenza dalla prestazione e dallo stato di
disoccupazione. In particolare, la mancata presentazione, in assenza di giustificato motivo, alle
convocazioni, appuntamenti o iniziative di cui al Patto di Servizio Personalizzato, o il rifiuto di
un’offerta di lavoro congrua di cui all’art. 20, comma 3, lett. c) del D.lgs. 150/2015 comporta
I’applicazione del regime sanzionatorio di cui all’art. 21 comma 7 del D.lIgs. 150/2015.
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PIANO REGIONALE DI POLITICHE ATTIVE PER I BENEFICIARI DEL
TRATTAMENTO DI MOBILITA’ IN DEROGA EX ART 53-ter D.L. 50/2017
CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, NELLA L. 96/2017

Beneficiari ;

Le azioni del presente piano saranno rivolte ai lavoratori licenziati da unita produttive ubicate in
uno dei comuni delle aree di crisi complessa della Toscana (Piombino, Campiglia Marittima, San
Vincenzo, Suvereto, Livorno, Collesalvetti e Rosignano Marittimo), che esauriscono il precedente
trattamento di mobilita ordinaria o in deroga dal 01/01/2017 al 30/12/2017.

Durata
I percorsi di politica attiva avranno la durata massima di 12 mesi, a decorrere dall’inizio della
prosecuzione del trattamento di mobilita in deroga.

Obiettive operativo

Guidare i lavoratori beneficiari in un percorso di analisi del proprio potenziale, erogare un servizio
di orientamento e fornire strumenti, anche di carattere formativo, finalizzati alla definizione del
proprio progetto personalizzato di reinserimento occupazionale.

Descrizione sintetica del percorso

1l percorso destinato ai lavoratori beneficiari del trattamento di mobilita in deroga di cui al presente
documento prevede inizialmente I’erogazione di un servizio di tipo informativo/orientativo che,
sulla base del fabbisogno individuale dell’ utente, pud articolarsi nelle seguenti fasi:

- Presa in carico e patto di servizio: 1 ora individuale con un consulente di orientamento, finalizzata
aun colloquio di informazione e orientamento e alla stipula patto di servizio personalizzato.

- Consulenza orientativa e bilancio di risorse e/o competenze: 2 ore individuali con un consulente
di orientamento finalizzate alla ricostruzione delle pi significative esperienze personali e di lavoro
(Curriculum vitae) con analisi delle competenze acquisite; informazioni sul servizio di Incrocio
domanda/offerta di lavoro del Centro per I’ Impiego;

- Individuazione obiettivi professionali: 2 ore di gruppo (composto da 10/15 beneficiari) + 2 ore
individuali con un consulente di orientamento su tecniche di ricerca attiva, valutazione dei percorsi
formativi e professionali contenente i profili di occupabilita dei lavoratori, gli obiettivi e le azioni
da intraprendere per la ricollocazione. Al termine: restituzione ai beneficiari del bilancio di
risorse/competenze e del piano di inserimento formativo e professionale con assegnazione di un
tutor del Centro per I’Impiego per le misure di accompagnamento alle azioni individuate nel Piano.

Oltre alle fasi descritte, i beneficiari del trattamento di mobilita in deroga art. 53-ter potranno
partecipare, se necessario, a seminari informativi su argomenti di particolare interesse quali ad
esempio Mercato del lavoro locale, Incentivi alle assunzioni e Autoimpiego, ecc.

I beneficiari potranno inoltre partecipare a percorsi formativi individuati sulla base delle risultanze
del percorso orientativo, anche in teleformazione (esempio: portale TRIO c/o i poli didattici).

Dall’analisi del mercato del lavoro locale potranno essere individuati target di aziende per settore,
funzioni e potenziali ruoli di impiego allo scopo di favorire il buon esito dell’autonoma
presentazione dei candidati e/o I’incontro domanda/offerta lavoro.

Le attivitd sopradescritte potranno essere svolte presso il Centro per I'Impiego competente per
domicilio, oppure nell’ambito del progetto Prometeo 4.0, avvalendosi dei servizi erogati dalla rete
di sportelli (55) presente su tutto il territorio toscano.
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Oltre alle azioni sopra descritte, i destinatari del trattamento di mobilita in deroga potranno
beneficiare, attraverso gli sportelli del progetto Prometeo 4.0, di ulteriori politiche attive volte alla
riqualificazione professionale anche in settori diversi da quello di provenienza, alla definizione di
progetti di auto-impiego e sviluppo imprenditoriale, nonché percorsi di tipo formativo riguardanti
le Competenze Chiave di cui alla Raccomandazione Europea 2006/962/CE, o di aggiornamento
tecnico professionale.

Luogo di svolgimento
Le azioni individuali e collettive saranno svolte presso i Centri Impiego di domicilio dei lavoratori

interessati o presso le sedi degli sportelli territoriali nell’ambito del Progetto 40



