
CONGEDO STRAORDINARIO BIENNALE

Che cos’è?  Il congedo biennale retribuito è un congedo, della durata massima di due
anni nell’arco dell’intera vita lavorativa, destinato ai lavoratore dipendenti del settore
privato  e  del  settore  pubblico,  anche  a  tempo determinato,  che  necessitano di  un
periodo  di  astensione  dal  lavoro  per  la  cura  di  un  parente  disabile.

Ai fini dell’ottenimento del congedo biennale retribuito i dipendenti del settore privato
devono fare apposita richiesta all’Inps sul proprio portale o tramite il patronato mentre
i dipendenti del settore pubblico devono fare richiesta direttamente presso la propria
amministrazione. 

Chi ne ha diritto? 

Il congedo biennale retribuito può essere richiesto:

• dal lavoratore che assiste il coniuge convivente gravemente disabile

• dai genitori, alternativamente, di figli gravemente disabili, conviventi

• dal figlio convivente del genitore in situazione di disabilità grave e in assenza di
altri soggetti idonei alla cura

• dai  fratelli  o  sorelle  conviventi  con  il  disabile  grave  in  caso  di  mancanza  del
coniuge convivente, dei genitori e dei figli conviventi, perché mancanti o deceduti
o a loro volta inabili

• dai parenti o affini entro il terzo grado conviventi, in caso di mancanza, decesso o
in presenza di patologie invalidanti degli altri soggetti sopra individuati

Per  poter  usufruire  del  congedo  il  familiare  il  malato  non  deve  essere  ricoverato,
oppure, in caso di ricovero la struttura sanitaria deve fare espressamente richiesta della
presenza di un familiare.



Documenti da presentare all’operatore:

Documento di identità richiedente (Fronte Retro)
Codice fiscale richiedente (Fronte Retro)
Ultima busta paga richiedente
Documento di identità dell’assistito (Fronte Retro)
Codice fiscale dell’assistito (Fronte Retro)
Verbale rilasciato da azienda Asl / INPS attestante la situazione di gravità (l.104/92)


