
INDENNITA’ TEMPORANEA PER INFORTUNIO O
MALATTIA PROFESSIONALE

Cos’è?  L’indennità  temporanea  per  infortunio  o  malattia  professionale  è  una
prestazione  economica,  sostitutiva  della  retribuzione.  Viene  corrisposta  al
lavoratore in caso di infortunio o di malattia professionale che impedisca totalmente
l’attività lavorativa.
L’indennità temporanea per infortunio o malattia professionale viene erogata dal
quarto giorno successivo alla data di infortunio o di manifestazione della malattia
professionale fino alla guarigione clinica.

Chi ne ha diritto?  L’indennità temporanea per infortunio o malattia professionale
spetta a tutti i lavoratori che subiscono un infortunio o contraggono una malattia
professionale.
L’indennità temporanea  è corrisposta per tutti i giorni compresi i festivi. 

Quanto spetta?  Il  giorno dell’infortunio è a completo carico del datore di lavoro,
così come i successivi tre giorni che dovranno essere retribuiti nella misura del 60%
salvo trattamenti di miglior favore stabiliti dai contratti collettivi di lavoro.
L’indennità  è calcolata  sulla  retribuzione  media  giornaliera  dei  quindici  giorni 
precedenti l’evento e liquidata nella misura del:

 60% fino al 90°giorno di inabilità
 75% dal 91°giorno in poi

Documenti da presentare all’operatore:

IBAN
Documento di identità richiedente (Fronte Retro)
Codice fiscale richiedente (Fronte Retro)
Verbale del pronto soccorso o attestazione dello specialista
Ultima busta paga


