
PENSIONE DI INABILITA’

Cos’è? La pensione di inabilità è una pensione concessa al lavoratore non più in grado di
svolgere  attività  lavorativa.  La  pensione  viene  calcolata  sui  contributi  versati  dal
lavoratore e maggiorata della contribuzione mancante al raggiungimento dell’età per il
diritto alla pensione di vecchiaia o ai 40 anni di contribuzione.

Chi ne ha diritto? I requisiti per il riconoscimento della pensione di inabilità sono:

 riconoscimento di infermità o difetto fisico o mentale che comporti l’assoluta e
permanente impossibilità di svolgere qualsiasi attività lavorativa

 anzianità  assicurativa  e  contributiva  di  almeno  5  anni  (260  settimane)  di  cui
almeno  3  (156  settimane)  nel  quinquennio  precedente  la  domanda
Nel caso di passaggio da assegno di invalidità a pensione di inabilità, il requisito
contributivo dei tre anni negli ultimi cinque dalla domanda è automaticamente
perfezionato  dal  momento  che  si  tratta  di  sostituire,  senza  soluzione  di
continuità,  una  prestazione  con  un’altra  sempre  nell’ambito  della  tutela
previdenziale dell’invalidità.

Documenti necessari per la Pensione inabilità:

IBAN
Documento di identità (Fronte-Retro)
Codice fiscale (Fronte-Retro)
Eventuale Documento di identità coniuge (Fronte -retro)
Eventuale Codice fiscale coniuge (Fronte-Retro)
Ultima dichiarazione dei redditi (UNICO – CUD – 730)
Certificato medico SS3
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