CGIL
RECUPERO CREDITI AZIENDE IN CRISI H

Purtroppo puo capitare che, in caso di crisi aziendale, al lavoratore non vengano
corrisposte alcune retribuzioni o il TFR (Trattamento di Fine Rapporto).

La CGIL offre assistenza e tutela completa per i lavoratori delle aziende coinvolte nelle
procedure concorsuali (fallimento, amministrazione controllata, concordato preventivo,
liguidazione coatta e straordinaria).

Queste procedure comportano lo svolgimento per conto del lavoratore di tutte le
operazioni atte a recuperare le spettanze dovute e, in generale, la realizzazione dei loro
diritti connessi a tali procedure, fino a comprendere una tutela legale completa, nel
caso si renda necessario.

Ma la CGIL svolge attivita di tutela anche per i dipendenti di piccole imprese non
soggette alla legge fallimentare; infatti, anche per questi lavoratori, € possibile tutelare
il proprio credito attraverso il Fondo di Garanzia istituito presso I'INPS.

Se hai problemi di questo tipo rivolgiti senza esitazione alla tua Categoria sindacale o
all' Ufficio Vertenze.

Altri documenti necessari che ti verranno richiesti dall’'operatore:

Documento di identita (Fronte)

Documento di identita (Retro)

Codice fiscale (Fronte)

Codice fiscale (Retro)

Se non in possesso delle buste paga da riscuotere : per le retribuzioni dettaglio delle
ore lavorate (ferie, malattia ecc.);

per il TFR: tutte le buste paga dall'assunzione e tutti | CUD in possesso del lavoratore
Buste paga non riscosse se in possesso del lavoratore (compresa |'ultima)

Contratto di lavoro (se disponibile)

Fondo complementare: documentazione se presente

Scheda anagrafica professionale (se non disponibile contratto di lavoro)



