CGIL

TRASFERIMENTI SEDE LAVORO m

LUistituto del trasferimento e regolamentato dall’art. 2103 del codice civile.
E' anche possibile che il Contratto Collettivo definisca regole per il trasferimento a
tutela del lavoratore.

La comunicazione del trasferimento deve avvenire necessariamente in forma scritta e
deve indicare anche i motivi che lo hanno determinato.

Sono frequenti i casi in cui le aziende non specificano i motivi, oppure lo fanno in
maniera molto generica.

Si rende pertanto necessario agire tempestivamente per la richiesta dei motivi (entro
15 giorni dalla ricezione del provvedimento di trasferimento).

Altri documenti necessari che ti verranno richiesti dall'operatore:

Documento di identita (Fronte)

Documento di identita (Retro)

Codice fiscale (Fronte)

Codice fiscale (Retro)

Ultima busta paga

Contratto di lavoro

Scheda anagrafica professionale

Mansione svolta

La lettera con la quale e stato comunicato il trasferimento



